REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Umdad Acministrativa Especal

RECOMPOSICION ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL E INSPECTOR DE SEGURIDAD AVIACION CIVIL.

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 del 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucion
N. 01115 el 26 de mayo del 2022 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo ano.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempeno laboral, calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

Asf mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorado 100

2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empled

3 (aplica unicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo ury 95
titulo profesional).

4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo,
(NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un tituld 60

rofesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones de.

6 lempleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo ur{ 40
titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funcione.

7 idel empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minim 8
un titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias comportamentales

de la evaluacion del desemperio laboral anual vigente.
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d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desemperio laboral vigente.

! ' leos de apoyo. Para los
e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos
empleos de caracter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiempo de servicio en la respectiva

dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que qecldan los servidores
involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta la recomposicion del estudio de verificacion de r'eguisit‘os para
la provisién transitoria mediante encargo de los siguientes empleos de carrera administrativa:

INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL Il CODIGO 61 GRADO 17 DE LA DIRECCION

DE AUTORIDAD A LOS SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA (PERFIL AIS):

NO. DE EMPLEOS
A PROVEER

1 (uno)

DENOMINACION
DE EMPLEO

Inspector de Seguridad Operacional I

GRADO

17

DEPENDENCIA

Direccién de Autoridad a los Servicios a la Navegacion Aérea (Perfil AIS)

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Consolidar informacion relacionada para mejorar los niveles de segundad operacional del transporte aéreo y
fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a la inspeccion, vigilancia y control
del proveedor de los servicios de informacion aeronautica (AISP), de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente. (Perfil AIS).

REQUISITOS

Estudio: Tilulo de tecndlogo o técnico
profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento. Agronomia o
Zootecnia o Educacién o Enfermeria o Medicina o
Salud Publica o Antropologia o Artes Liberales o
Ciencia Politica o Relaciones Internacionales o
Comunicacion Social, Periodismo y alines o
Derecho y afines o Psicologia o Sociologia,
Trabajo Social y afines o Administracion o
Contaduria Publica o Economia o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Agricola,
Forestal y afines o Ingenierla Agroindustrial,
Alimentos y afines o Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y alines o ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines o Iingenieria Civil y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemdlica y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines o Ingeneria Electrénica
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y alines
0 Arquitectura

Alternativa
modalidad

Diploma de Bachiller en cualquier

Experiencia: Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
relacionada en aviacion civil en la provisién de los Servicios
de Informacién Aeronautica (AIS) o Comunicaciones
Aeronauticas (COM) o Servicio Fijo Aeronautico (AFS) por
medio de la AFTN/AMHS o Servicio de Informacion Previa
al Vuelo (AIS/AD) o Procesamiento y Presentacion de
Datos de Vuelo (FDP/FDD) o en funciones relacionadas
con la Inspeccion de Servicios a la Navegacion Aérea
(AIS)

(en cualquiera o en la sumatona de ellos).

Alternativa:  Noventa y dos (92) meses de experiencia
relacionada en aviacion civil en la provision de los Servicios
de Informacién Aerondutica (AIS) o Comunicaciones
Aeronauticas (COM,) o Servicio Fijo Aeronautico (AFS) por
medio de la AFTN/AMHS o Servicio de Informacion Previa
al Vuelo (AIS/AD) o Procesamiento y Presentacion de
Datos de Vuelo (FDP/FDD) o en lunciones relacionadas
con la Inspeccion de Servicios a la Navegacion Aérea
(AIS)

(en cualquiera o en la sumatoria de ellos)

OTROS

1. Licencia OEA con habilitacién AIS o COMy Licencia IET en areas relacionadas con la instruccion AlS
2. Curso basico de Inspector ANS o Cursa de Inspector Gubernamental GSI ANS o sus equivalentes aprobados

por la UAEAC o OACI o FAA o EASA o SRVSOP

3. Curso de SMS, Impartido por entidad reconocida por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

MANUAL DE

FUNCIONES |
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El dia 20 de septiembre de 2022 se realizd la publicacion del resultado de verificacion de requisitos
para la provision transiloria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de DE
INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL E INSPECTOR DE SEGURIDAD AVIACION
CIVIL., senalando que para el empleo publicados NO se contaba con personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con los dispueslo en el articulo 23 del decreto
790 de 2005.

Una vez finalizado el tramite de publicacion se recibio una (1) reclamacion, interpuesta por el
servidor Mauricio Diaz Villabona para el empleo de INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL Il CODIGO 61 GRADO 17 , ubicado en la Direccion de Autoridad a los Servicios
a la Navegacion Aérea Direccion de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios (Perfil AlS), quien
reclamo se revisara su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos especificamente el
curso: “Curso Bdsico de SMS, con una intensidad horaria minimo de cuarenta (40) horas o su(s)
equivalente(s) aprobado(s) por Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC).”,
evidenciandose que de acuerdo con correo electrénico de validacion del 8 de diciembre del 2022
se acredita el curso por parte del servidor y es equivalente con lo exigido por el Manual de
Funciones y Competencias laborales correspondiente al empleo a proveer.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el
derecho preferencial al encargo en el empleo de INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL
I CODIGO 61 GRADO 17 , ubicado en la Direccion de Autoridad a los Servicios a la Navegacion
Aérea Direccion de Autoridad a los Servicios Aeroportuarios (Perfil AIS), corresponde al servidor
publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

cepuLa | NOMBRESY | CARGO FORMACION | EXPERIENCIA PARA EL o EVACUICION | sanciones
APELLIDOS TITULAR ACADEMICA EMPLEO A ENCARGAR DESEMPERO DISCIPLINARIAS
S— —— —— — — —— e ——
1. No aplica.
Cumple con los Sesenta y | 2. Licencia OEA del 2020
ocho (68) meses de | 11-30 CON
experiencia refacionada en | HABILITACION-
aviacion cwvil en fa provision | INFORMACION
de los Servicios de | AERONAUTICA PREVIA
Tecnblogo  en | informacion ~ Aerondutica | AL~ VUELD  AIS  /
Administracion (AIS) o Comunicaciones | TELECOMUNICACIONES
de Empresas de | Aeronduticas  (COM) o AI;F;(E)NQUUOCSS COM /
TECNICO Servicio Fijo Aeronautico | METEOROLOGIA
MAURICIO Economia
78334521 DIAZ AERON”AUT'CO Solidaria (AAF;%Ams?gzvS; u': AEROMALTICA e Sobresaliente No registra
VILLABONA 817506 graduado el [ informacién Previa al Vuelo [ 3 Curso de Inspector
24/11/2006- (AIS/AD) ¢ Procesamientoy | Gubernamental de
NBC Presentacion de Datos de | Servicios de Navegacion
Administracion Vuelo (FDP/FDD) o en | Aérea - GSI ANS del
funciones relacionadas con | 02/12/2022
la Inspeccidn de Servicios a
|a Navegacion Aérea (AIS). [ 4 CURSO GESTION DE
(en cualquiera o en la | SEGURIDAD
sumatoria de ellos) OPERACIONAL/GS0057/
DEL 2i0772009 Al
1310772008 "
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero Profesional Aerondutico y
continuando hasta el empleo Técnico Aerondutico Grado 06.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Uinicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funciones de
la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e
instancias de coordinacion internas para el mejor desempeno de las funciones de la entidad.” y
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones
legales”., por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesion de este y desempenar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto

de estudio que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o
provisional.

/

ARINASEGURA SAEN
Directora de GesHon Hurfilana

Pauta Miranda Bohorquez Botero/ Contratista Direccion da Gestion Huma
Proyects.  Mana Femnanda Rodnguez Nieto/ Contratista Grupo Administracion del Taldsi

Revisd Diana Stella Perez Velasco/ Coordinadora Grupo Administracion del Talento Hy 0 a
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